R.l.Vermogensbetreuung AG

IT Innovation und Data Manager (m/w/d)

Wir, die R.l. Vermogensbetreuung AG, sind eine konzernfreie Kapitalverwaltungsgesellschaft und zahlen zu
den fiihrenden unabhangigen Vermaogensverwaltern in Deutschland. Das Vermaogen unserer Kunden ist bei uns
bereits seit 1996 in sicheren Handen. Wir managen drei Investmentfonds mit Anlageschwerpunkt auf interna-
tionalen Aktien und verwalten dber 400 Millionen Euro. Zur Weiterentwicklung unseres Unternehmens suchen
wir ab sofort Verstarkung in Voll- oder in Teilzeit.

Was Sie erwartet:

Sie setzen sich mit den Arbeitsablaufen einer Kapitalverwaltungsgesellschaft im Detail auseinander, um diese
zu analysieren und zu verbessern. Dabei beschaftigen Sie sich vor allem mit der praktischen Anwendung von
Digitalisierungs- und Innovations- sowie Analysethemen und institutionalisieren deren Anwendungsmaoglich-
keiten fur unsere Mitarbeiter. Sie nehmen die praktische Implementierung und Umsetzung selbst vor, schulen
Mitarbeiter in der Anwendung und dokumentieren die neuen Prozesse. um dem Unternehmen und seinen
Mitarbeitern ein effizienteres, sichereres und produktiveres Arbeiten zu ermdoglichen.

Was Sie mitbringen:

e Studium der Wirtschaftsinformatik, Datenwissenschaften, Informatik oder ahnliches

e |dealerweise Berufserfahrung in der IT-Entwicklung fur Banken, Finanzdienstleister oder andere Unter-
nehmen oder in einer implementierungsnahen Unternehmensberatung

e Grundlegende Kapitalmarktkenntnisse, Verstandnis fur wirtschaftliche Zusammenhange und
Zahlenaffinitat

e Versierte IT und Programmierkenntnisse

e Gute Kenntnisse in Bezug auf Datenbanken und Datenanalyse

e Sehr gute Kenntnisse in MS-0Office-Programmen

Ihr Profil:

e Zuverlassig, integer, teamfahig

e Hohe Motivation und Eigeninitiative

e Organisationstalent, Neugierde und Offenheit gegeniiber neuen Technologien

e (Gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse mit einhergehenden schriftlichen und mundlichen
Kommunikationsfahigkeiten

Was wir bieten:

o Einen interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz mit viel Verantwortung
e Die Moglichkeit das Unternehmen aktiv mitzugestalten

e Flache Hierarchien und ein enger Austausch mit dem Vorstand

e Angenehmes Betriebsklima und offene Kommunikationskultur

e Eine attraktive Vergltung

Informieren Sie sich Uber uns unter www.riv.de und unter www.bundesanzeiger.de bzw.
www.unternehmensregister.de im Internet.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann bewerben Sie sich gerne mit lhren vollstandigen Bewerbungsunterlagen
unter Angabe |hrer Gehaltsvorstellung und des gewinschten Eintrittszeitpunkts bei Herrn Heiko Hohmann
unter bewerbung(@riv.de.



